


DIRITTI DI NFORMAZIONE :

.arti concordsnc sul carattere preventivo del diritto di informzzione con
ticclare riferimenta zlla discussione annuzle sul pisno paliennzle di sviluppo
i rietrutturzzione, nuove tecnologie e organizzazions azience-

[ta medsszime

m
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zl fine di consentirz l'sdecuata concscenzs dai riflessi che le s

Si riziens oocportuno articolare il caoitolo del diritto di informazione nel sagusnts
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presentaziane e discussione sui piani di svilupoo e di investimento;

tezione e discussione sul bilancio preventivo znnuzis con particolz-

re riferimente a: poiitiche commercizali, occupezione, criteri di assunzis-

ne, organizzazione del lavoro e produttivita = niani farmativi.

h) Semestrazlments
- oresentazione & discussione sugli scostamenti registrati con pearticolare

il

riferimento = vendits - organici - produttivitk - occupaziane.

invio dei datisulis venditz. occupezicns, proguttiviti, assunzioni.
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CRARIO DI LAVORQO

Fatts salya lz durata normsie dell'orario effettiva di -isvoro di 40 agre ssttimanali
art. 20 del C.C.N.L. a tutti gli effstii contrattuzll, si conviere di portars, con
decorrenzz 1.1.1985, la prestazione di lavoro seitimanale a 37 ore, comprensivo
dalle soste retribuita di 10 minuti sl giorne e detsrminando cosl ung prestazione

-

=ffettiva di lavaro settimanaie di 26 cre.

8
= le 32 are de! C.C.N.L. cell’'1.1.1585.

Si intendono inaltre asscroire le 24 ore aziendali del 30/4/1981 e le ulteriori 24 ore

del presente accorda integrativo sziendale.
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Si dichizrano sssorbite tutts le saste pause. Esse davranno essere sostituite e

ragelamentate nel modo saguents:
g z
= in tucti i lucghi di lavora e per tukti i leveraterti g riccnasciuta una sosis dells

nen suneriore 21 10 -minuti 2! giarne.
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erii, all'interng delle prestazione
taverative. in mads taie da garzntire la continuita del servizio.
= Con il gresante zccordo le parti hanno intaso anticipare la riduzigne di 27 ore

strimanali di lavoro risoetto zil'orzrio contrattuale vigenta.

in

izlle contratiszione

al

= Rastz inteso che sventuzil future riduzioni coneordate

siva nazionzle zaranno asserbits fino a concaorranze delle 2 are seitima-
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= groznizzazioni sindzcali si impegnano inoltre a non scendere solto alle 36 ore ¢i

prestzzicne lzverative sffectiva, escluse . le soste concordate, sempre che il
C.C.N.L. non stabiilscs uitsriori riduzicni.
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La distribuzione deil'ararig e aiil effetti sull'oroanizzazicne del lavaro

Le pert! concordeno di soprofondire nzll'apposita commissione pariteticz 'ssame

delle distribuzione deli'arario di lavoro settimenale ispirandosi ai sequenti criteri:

—

ey

La miglicre utilizzazicne dei fattori produttivi sl fine di perseguire il mznteni-
menta e il migliorementc cellz produttivitz aziendale e conseguire l'sizvamen-
to cel livells di servizie zi soci e consumatori.

-ty

H miclisrementi zlle condizioni comalessive di lsverc. in

verifice dei possit

[{H]

termini di riposi e=ttimeanali. di ricduzione di nastro oraria, di fascie di arario
differenziats, compatisilmente glle diverse tipologie strutturali e di servizic e

1a

alle modifiche nella orgznizzazione del lavoro giz intervenute.

Per le figure di cui all'art. 24, le cul funzionmi richisdono un_ autonomo e
discrezionale uso dell'srario ¢i lavoro, e per'le quall nen si conficura ls
possibilits di un crezrio ssttimanzle di 37 ore, dovri essere verificzta lz

eventualitd di pessibill miglioramenti zlle condizioni di lavero attrzverso

I'assorbimento di ung parte ¢i ore ¢i riduzione cen turni 4i riposo programmati.

Lz veriiica dell'articalzzicne delle 37 cre settimanali con riferimento allz

arganizzeazione del lavora ed agil incrementi oceupazionzli derivanti.
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INGUADRAMENTO

Si demanda’ zlla commissicne

modifiche zll'inguzdramenta delle diverse figu

gzl profili e dells deciarztoria stabilits ¢
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paritetics

llesame delle eventuzli esigenze di

rz sziendali nel rispatto dei critsri.




SALARIO - PROFESSIONALITA’

3)

Si concords di recepire "l'accorde quadri” stipulato aziendalmente il 23/5/1983
in base ai criteri e ai tetti definiti nell'allegato all'ipotesi d'zccardo per il

rirnovo del C.C.N.L. del 7 Gennaio 1963,

L= perti concordano sull'esigenzz di individuare - In questo facilitati dall'zppli-

] . . -
czzione del nuovo assetto organizzetivo e dallz revisione del sistema informa-

tivo sziendzle - ruoii, funzioni, responssbilita e relativi ohisttivi per figure di

e:svata professionalits (quadri intarmedi, capi negozi, ecc.) per collegare |

ati delle prestazioni ad indennit salariali conseguenti.

r

isul
In particolzre le partl concordano di inizisre la sperimentzzicne suddetts
verificandoe - in tempi ravvicinati - una propostz di quote szlariali sggiuntive

per lz figura dei capi negazio.

Indannits spacisll ac parsonem

Le parti si impegnano inoltra a perseguire lz strads intrapress del collegamen-
tc del szlarin alla professionalita introducends in fase di prima applicazione =
con decorrenza 1.1.1985. alle figure di sequito elencate, unz indennits soec-

Zicennits soec-

iale 2d bersonam, cosl articolata:

A) Al Capi negozio e &i Capi reparto

A riccnoscimento della Tesponsabiliti e dalls particolare

modalits della prestazione lavorativa.

B}  Assistentj non di direrigne £.100.000

C)  Aali analisti orogrzmmatori- Aj programmatori

riconoscimentg della specializzazione acquisitz e 5i
—

risultatij consequiti. Q\j._,

- AnslistaED e

1

! <. 120.006

- Pregrammatare T <. 100.000
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Sajumieri (banco vendits diretta zl consumatere) .
Agli adcetti =zl 47 livells che svolgonc ls loro prestszione prevalente al

danco di venditz diretts di salumi, latticini e gzstronomiz a riconcscimen-

to dellz specizlizzazione acquisita e del raggiungimento dsi risultati di

resa ad essi attribuiti. L. 35.000

£V Addettii nel reozrti ad alts tecnologiz

Agli addstti &l &° livetlo che svoigeno Is loro prestazione orevalente nei
regerti di vencitz ad slte vealors tecnoiogico per 1 qusli & richiesta unz

specifica conoscenzs specislistica ed un sggiornamenio costsntz dells

loro protfessionalitdz. Per alta tscnologia si intendono i reperti con

prevalente vendits cel seguenti prodotti: HI-F1, sistemi di elzborzzione

dsti., ecc. £..35.00C

F) Addetti con funzioni di coordinamento

| Agli addetti di 4° livello che svolgono funzioni di coordinaments di zltri

\3{\ laveoratori (casse, reparti degeribili ect).

)
¢ 2 ; W o .o -
! }\‘ ~ar cocrdinamentc di sitri lavorzter! si intsnde il reparto con un numero

\
Q\&\ minimo di 2 zddezti. £. 35.600

Lz incdividuazione delle persone di cul elle lgtters B-C-D-E-F & demandztz alls

verifica deils commissiane paritetica sulla base del criteri oggettivi di valutzzione

N delis speciziizzazionl acquisite, delle responsabilitz e del risultati consequiti.

Per il punto A si zliega elenco nocminative e l2 misurz dells indennit specizle ad

personam attribuita.

pibili previo verifice fra le parti,

sll'inguadramento deile figurs
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5 pessaggl di categoriz,

- ii venire meno dells ragione per la quale & stata istituita.

Le indennits specizll &ed perscnam suddetie zssorbono - 2 tuttl gli effetti - qualsiasi

indennita attusimente in vigore.




INDENNITA! DI FUNZIONE

- Le parti concerdanc di mantensre ls indennitd di funzione di cui sil'art. 3 de!l

C.C.N.L. (profilo maceilaio) che assume le responsabilitad del repartc macelle-

- Si concorde inolire sulla necessit: di rivalutzre l'entitz dzilz indenaitz di

funzione medesima portandols, con decorrenza 1.1,1985. ai seguenti imgorti

- cspl reparte cerni di 2¢ livello di Zstz Due, Modenz Nerd, Sessucle

Mezzavia. Carpi - £. 20.000
- responsabile di mecellsria a2l 3° livello - gz £. 15.000 s £. 35.000

- czplreparto di 53° livello - da £. 30.000 a £. §0.000.

Lz indenniti di funzione stabilita & dichiarata assorbibile qualore dettz funzione

non venga pil svolts.
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MIGLIORAMENTI RETRIBUTIV]

Le parfi convengono di corrispondere i miglioramenti retributivi nrevisti dail'art.
124 del C.C.NLL., parte in cifrs fissa mensile ripsrametrata e parte in vis
scerimentale in cifra variabile legata al rsggiungimentc di obiettivi aziendali dz

CETINITEL.

QUOTA PREMIO MENSILE IN CIFRA FISSA RIPARAMETRATA

-

- Di £. £5.000 ai 1V livello con cecorrenza 1.7.1984 e di ulteriori £. 5.00Q0 al v

livello con decorrenzzs 1.1.19848.




GUOTA DI PREMIO VARIABILE
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CONSIGLIO DE] CELEGATI .

Ai dirigenti dzl Consiglio ¢ei Delegsti si riconosce il diritto, come da art. 118, alle
ore di permesso sindscale retribuito nellz misuras di 2 ore per il numero dei

dipendenti, comma A ert. 117.

Lz COOP Mcdens si impeana ad agevolare la partecipazione e quingi lz sostituzio-

ne dai delegsti, nell'ambito deile are'di cui ail'art. 117 gel C.C.N.L., fatio salvi |
4
¥ i
aroblemi di professionaiitd efo carenze momentznee cl organico pes Zone. Si
impezne ingltre 2 Tresmeltsrs inCicgxlion! & @ pravecers pracecdure chiere 2 tuttl |

livelli di responssbilitz tese z fevorire la massima corretiezza nei rzpporti =
cansentire i'ssplicazione cell'sttivit sindacale nei posti di lavore, nel rispeito del

regolzmenti sziendali in vigore.

il Consiglio dsi Delegati si impegna a programmare I'zttivitz in tempi-nan inferiori

2 giorni 6, in modo tzig,da non creare particalari difficolts all'attivits aziendsle e

nell'ambito delle mocalits previste dal titelo XXX dei CCNL.




CURATA

T

Le parti convengena che il presente Accardo

31.12.1587 |
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