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DIR1 | 11 Di ERFORMAZiONE
.

Le parti concordano sul cerattere preventivo dei diritto di informazione con '

particolare riferimento alia discussione annuale sul piano poiiennaie di sviluppo

(aperture. processi di ristrutturazione, nuove tecnologie e organizzazione azienda-

' ie), al fine di consentire l'adeguata conoscenze dei rifiesai che le seeite medesime

_ " hanno su occupazione e sviluppo professionale.

Si ritiene opportuno articolare ii capitoio dei diritto di informazione nei seguente

— ‘ modo:

ai Annualmente

— presentazione e discussione sui piani di Sviluppo e di investimento;

- presentazione e discussione sul bilancio preventivo ennoaìe con particola-

re riferimento a: poìitìche commerciali. occupazione. criteri di assunzio-

ne, organizzazione dei lavoro e produttività — piani formativi.

'o) Semestrair‘nente

— presentazione e discussione sugli scostamenti registrati con particolare

riferimento a vendita — organici — produttività — occupazione.

e) Trimestrairnente

Î“—* invio dei dati sulie vendite. ociùpezione, produttività, assunzioni.
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ORARIO DI LAVORO

Fatte salva la durata normaie deil'orario effettivo di lavoro di -—’:D ore settimanali

art. 20 dei C.C.N.L. a tutti gli effetti contrat'tuaii7 si conviene di portare, con

‘ decorrenza l.l.l985, la prestazione di lavoro settimanale a 37 ore, comprensivo

delle soste retribuite di 10 minuti al giorno e determinando cosi una prestazione

. effettiva di lavoro setiimanaie di 36 ore-

' Sono con ciò assorbite: “\
1 |, … .

— le za ore del C.C.N-L. del 1/7/1981

— le 40 ore del C.C.N.L. del lll/1980 -

- ie 32 ore del C.C.N.L. dell’l.l.1985. _ ‘

-' Si intendono inoltre assorbire le Zé ore aziendali del Billa/1981 e le ulteriori 24 ore

' delpresente accordo integrativo aziendale-

' Si dichiarano assorbite tutte le soste e le pause. Esse dovranno essere sostituite e

‘ \ regolamentate nei modo seguente:

& '

. ‘\ è\' : in tutti i luoghi di iavoro e per tutti i lavoratori ‘e riconosciuta una sosta deila

.\
—….—-_-——

& durata non superiore ai 10 minuti al oiorno.

%

\ Essa dovrà essere programmata tra le parti. ali’interno della prestazione

îavorative. in modo tale da garantire la continuità del servizio.

— : Con il presente accordo le parti hanno inteso anticipare la riduzione o'". 2 ore

‘ ”Î; settimanali di lavoro rispetto all'orario contrattuaie vigente.

\ .

‘7\

q/ : Resta inteso che eventueii future riduzioni concordate della contrattazione ‘

/'\J -. .

., t_/ collettiva nazionale saranno assorbite nno a concorrenza delle 2 ore settima—

{ v'° *“ ='- …—.-:grka "
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:\) Le oroanizzazioni sindacali si impegnano inoltre a non scendere sotto alle 36 ore di

5/\ . ,_ , . , . ..

_-" \\ prestazione iEVOI‘EEEVE effettiva: escluse . le soste concoroate, sempre one il

'.l

. = |

/\ C.C.N.L.. non stabiiisca uiteriori riduzaom. /
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INGUA.DR.°.MENTO

Si demenda’ alla commissione paritetica l'esame delle eventuali esigenze di

" modìfiche all’inquedrernento delle diverse figure aziendali nei rispetto dei criteri.

dei profili e deile declarec-srie stabilite dal C.C.N.L.
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SALARIO — PROFESSIONALITA'
_

_

.

3) Si concorda di recepire "l'accordo quadri" stipulato aziendairnente il 23/9/1983
in base ai criteri e ai tetti definiti nell'allegato ail'ipotesi d'accordo per il
rinnovo del C.C.N.L. del 7 Gennaio 1953.

2‘i Le parti concordano suli'esigenza di individuare — in questo facilitati dali'eppli—
' cazione del nuovo assetto organizzativo e dalla rev15mne del Sistema informa-

tivo aziendale - ruoli. funzioni, responsabiliî‘a e relativi obiettivi per figure di
!.

elevata professionalità (quadri intermedi, capi negozi, ecc.) per collegare i
2

risultati delle prestazioni ed indennità salariali conseguenti.
‘

In particolare le parti concordano di iniziare la sperimentazione suddetta
@« verificando - in tempi ravvicinati - una proposta di quote salariali aggiuntive

!per la figura dei capi negozio.

.
_

i

3) Indennità speciali ad personam

Le parti si impegnano inoltre a perseguire la strada intrapresa dal oolìegamen—
' ?to del salario alla professionalità introducendo in fase di prima applicazione e

con decorrenza 1.1-1985, alle figure di Seguito elencate, una indennità Soec——.—__—_
isle ad oereonam, così articoiata:

"
————__

A) Ai Caoi neoozio e ai Casi reoafto
__ .—_—_ _ _ ___ —___

A riconoscimento della responsabilità e della particolare

modalità della prestazione lavorativa.

.

E) Assistenti non di direzione

£. 100.000

———_———___

». C) Acli analisti oroofarnf‘natori— Ai oroorarnrnatorî
\… [o …
$_y/\

A . .
[,. . . . fl . . - ._.

'N
A riconoscimento del: spemahzzezmne acoumita e ai_ xi

- .- , .
r"/

, EQ)
risultati consegu1t1.

Q,\Î_,
\

‘ ‘.

. J.

_;7
— Analista E D P / >.\J.—’ (

_’ / ;. 120.005
P "

” : \
" * - r-

— rog. ammatore , . \\Î\\
,! 7 ;. 100.004, ( \ \ w /.. ;_/ ‘ ,/ -. .

.‘ / .\
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D} Salumieri (banco vendita diretta al consumatore)“ .

Agli addetti al la,” livello che svolgono le loro prestazione prevalente al

» banco di vendita diretta di salumi, latticini e gastronomia a riconoscimen—

. . to della specializzazione acquisite e del raggiungimento dei risultati di

‘ resa ad essi attribuiti. £. 35.000

El Addetti nei reoarti ad aita tecnoiooia-. —————————————…

. ' Agii addetti ai L‘.“ livello chè svolgono la loro prestazione prevaiente nei

' reparti di vendita ad alto valore tecnologico per i quali è richiesta una

Specifica conoscenza specialistica ed un aggiornamento costante delia

loro professionalità. Per alta tecnologia si intendono i reparti con

prevalente vendita dei seguenti prodotti: HI-Fî, sistemi di elaborazione

» dati. ecc. £. 35.000

F) Addetti con funzioni di coordinamento

\ Agli addetti di A:“ livello che svolgono funzioni di coordinamento di altri

\\\Î\\ lavoratori (casse, reparti deperibili ect).
rî\î‘\

. .

\ \“ Per coordinamento di altri iavorator: e; intende il reparto con un numero

& . . . -
\\è'\ minimo di 2 accetta. £. ;5.000

\ \

La individuazione delle reraone di cui alle lettere B-C-D—E—F è demandata alia,.!

verifica della commissione paritetica sulla base dei criteri oggettivi di valutazione

; delie specializzazioni acquisita. dalla responsabilità e dei risultati conseguiti.

Per il punto A si alîega elenco nominativo e la. misura della indennità speciale ad

. personam attribuita. » - ;

— Tutte le suddette indennità sono dichiarate assorbibili previo verifica T'ra le parti,

‘ ouaiore si determinino ie seguenti condizioni:

Q,?” modifiche ai parametri seieriaii nazionali @ all'inquadramento deile figure '

w ‘ . . . . . . .
(\ ‘] proresawnalz interessate alla1noennna,

l\. :

\ \,…
.

' V (‘i. .; ’ ./,4"\... '
V.… .

i..; [.
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INDENNITA' DI FUNZIONE

— Le parti concordano di mantenere ia indennità di funzione di cui ail‘art. 3 dei

C.C.N.L. (profilo macellaio) che assume la responsabilità del reparto macelle-

ria.

- Si concorda inoltre suiia'necesaita di rivalutare l'entità delle indennità di

funzione medesima portandola. con decorrenza l.l.l985. ai seguenti importi

î ' mensili: -

' - capi reparto carni di 2° livello di Zeta Due, Modena Nord. Sassuolo —

' Mezzavia. Carpi - £. 40.000

Ì- - responsabile di macelleria ai 3° liveiio — da £- 15.000 a £. 35.000

- capi reparto di 3° livello - da £. 30.000 a £. 60.000.

La indennità di funzione stabilita è dichiarata assorbibile qualora detta funzione

non venga più su:oita.
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MEGLÎORAMLNTÌ RETRIBUTIVÎ

Le pa…-"ii convengono di corrispondere i miglioramenti retributivi previsti daìì'art.

121: dei C.C.N.L., parte in cifra fissa mensiie ripararnetrata & parte in via

sperimenteìe in cifra variabile legata al raggiungimento di obiettivi aziendali da

. definirsi.

. QUOTA PREMÌO MENSÌLE IN CIFRA FISSA RIPARAMÈFRATA

- Di £. 45.000 al îV livello con decorrenza 1.7.l984 e di ulteriori £- 5.000 al iV

, livello con decorrenza 1.1.1935.

îoerarnetri di riferimento sono quelli del C.C.N.L.
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v CDNSIGLID DEI DELEGA“
.

Ai dirigenti del Consiglio dei Delegati si riconosce il dii-Ettaî carne da eri. 118‘ alle

ore di permesso sindacale retribuito nella misura di 2 ore per il numero dei '

. dipendenti, comma A art. 117.

‘. Le CDC-P Modena si impegna ad agevolare ie perzecipezione e quindi la sostituzio-

: ne dei deleeeti. nell‘ambito delle eredi cui elî‘ert. ll? del C.C.N.L., fei-tc salvi i

i

' problemi di professxoneuia e/o carenze momentanee Gl orgeruco per zone. Si

impegna inel'cre ; î?esrr-eì:ere indicazioni e e prevedere procedure chiare e tutti i

7 livelli di responsabilità ìese e favorire le massime corretîezze nei rapporti &

cnnsentire l'esplicszione dell’attività sindacale nei posîi di lavoro. nel risp-etto dei

' " :eeolemencì aziendali in vigore. '

il Consiglio dei Delegati si impegna a programmare l'attività in tempinon inferiori

' e giorni 6. in modo tale da non creare particolari difficoltà all‘attività aziendale e

nell‘ambito delle modalità previste del titolo XXX del CCNL.
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DURATA

Le parti convengono che il presente Accardo lntegrati.vo Aziendale avrà scadenza il

' 31.12.1957. .- .
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